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Отчет
об осуществлении ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в 2021 году
Управление образования Верхнетоемского муниципального округа
(наименование городского округа, муниципального района, муниципального округа Архангельской области)
________________9 (девять)__________________________
(количество подведомственных учреждений)

	1. План проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля

	Наименование
плана
	Утвержден 
(указываются реквизиты правового акта)
	Размещен 
(указывается адрес 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»)

	План проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2021 год
	Распоряжение Управления образования администрации Верхнетоемского муниципального района от 16 декабря 2020 г. № 189
	

	2. Количество должностных лиц, осуществляющих ведомственный контроль (человек)

	Всего 
	1
	в том числе прошедших обучение по программам  повышения квалификации в области трудового права
	0

	3. Количество проверок (единиц) 

	Вид проверки
	Всего
	из них

	
	
	в которых выявлены нарушения трудового законодательства
	в которых 
не выявлены нарушения трудового законодательства

	Документарные
	2
	2
	0

	Выездные
	
	
	

	Плановые
	
	
	

	Внеплановые
	
	
	

	Итого
	2
	2
	0

	4. Проверенные подведомственные организации

	Наименование проверенной подведомственной организации (полное)
	Количество выявленных нарушений в ходе 
1 (одной) проверки
	Результаты проверки
(акт, предписание, привлечение к дисциплинарной ответственности)

	МБОУ МО «Верхнетоемский муниципальный район» «Зеленниковская средняя общеобразовательная школа»
	10
	акт

	МБОУ МО «Верхнетоемский муниципальный район» «Выйская средняя общеобразовательная школа»
	3
	акт

	5. Результаты проверок

	5.1. Количество актов проверок (единиц)
	2 

	5.2. Количество предписаний (единиц)

	Всего

	Исполненные
	Неисполненные
	Причины неисполнения предписаний

	-
	
	
	

	5.3. Лица, привлеченные к дисциплинарной ответственности (человек)

	Всего 
	-

	в том числе:
	всего 
	наименование должности

	замечание
	-
	

	выговор
	-
	

	увольнение по соответствующим основаниям
	-
	

	6. Выявленные нарушения (единиц)

	Всего 
	13

	в том числе по видам*

	нарушение трудового законодательства
	статья Трудового кодекса Российской Федерации, положение иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, которые нарушены** 

	количество
выявленных
нарушений

	в ПВТР не отражены основные права и обязанности работника и работодателя 
	статья 21, 22, 189 Трудового кодекса Российской Федерации

	1

	нарушение установленной процедуры оформления трудового договора 

	статья 58 Трудового кодекса Российской Федерации

	1

	несоответствие правил внутреннего трудового распорядка учреждения требованиям трудового законодательства 
	189 Трудового кодекса Российской Федерации

	1

	в ПВТР не указан перечень должностей с ненормированным рабочим днем
	статьи 101 Трудового кодекса Российской Федерации 
	1

	не указаны сроки выплаты заработной платы
	статья 136 Трудового кодекса Российской Федерации

	1

	личная карточка работника оформлена не надлежащим образом
	постановление Госкомстата России от 06 апреля 2001 года № 26 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты»
	4

	в ПВТР МБОУ «Выйская СОШ» не предусмотрены условия и порядок предоставления двух оплачиваемых дней отдыха работникам, прошедшим вакцинацию против новой короновирусной инфекции
	Указ Губернатора Архангельской области от 17 марта 2020 года № 28-у « О введении на территории Архангельской области режима повышенной готовности для органов управления и сил Архангельской территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и мерах по противодействию распространению не территории Архангельской области новой короновирусной инфекции»
	1

	не указан конкретный размер должностного оклада работника, не конкретизированны выплаты стимулирующего характера
	Положение об оплате труда в МБОУ «Зеленниковская СОШ»
	2

	технические ошибки при оформлении документации (приказов, инструкций, личных карточек, положений)
	
	1

	7. Взаимодействие при осуществлении ведомственного контроля

	
	Наименование
	Вид взаимодействия

	[bookmark: _GoBack]Государственные органы
	
	

	
	
	

	
	
	

	Профессиональные союзы и их объединения
	
	

	
	
	



*В форме отчета приведены нарушения норм Трудового кодекса Российской Федерации, которые указывали исполнительные органы государственной власти Архангельской области в отчетах ИОГВ за 2018 – 2020 годы. 
**В случае отсутствия в форме отчета нарушений трудового законодательства, выявленных должностными лицами исполнительного органа государственной власти Архангельской области при осуществлении ведомственного контроля, необходимо в форме отчета указывать конкретные статьи Трудового кодекса Российской Федерации, положения иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, которые нарушены.
____________

